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LAlgo | Larreira | Lategori

Subunidade Adminsitrativa e Financeira

Contabilidade: Fungdes de chefia lécnica e administrativa, por cujos resultados & responséavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagdo do Irabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas
com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

12.° Ang

Atendimento ao Piblico: Fungbes de nalureza execuliva, de aplicagio de métodos e processos,com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos, incumbindo-les execular tarefas de
atendimento ao publico, expediente, arquivo e secretaria.

Assislenle Técnico

12.° Ano

a)2

Tesouraria, Patriménio e Aprovisionamento: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos,com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos vanos dominios de atuagdo dos Orgaos e servigos.

Assistente Técnico

12.° Ano

a)1

Frota: Fungdes de natureza execuliva, de aplicagdo de mélodos e processos,com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais & nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgaos e senvigos.

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatonia

Recursos Humanos: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagac comuns e instrumentais e
nos varios dominios de aluagdo dos 0rgaos e Servigos.

Assislente Técnico

12.° Ano

Feira e Mercados: Fungdes de nalureza execuliva, de aplicagio de métodos e processos,com base em diretivas|
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagado comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos orgaos e senvigos.

Assislente Tecnico

12.° Ang

TOTAL

11

Subunidade Ambiente e Espago Urbano

Ambiente e Espago Urbano: Fungdes de chefia lécnica e administrativa, por cujos resultados & responsavel.
Realizagdo das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes
e diretivas superiores, Execugo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador Técnico

12.° Ano

Espago Piblico e Espago Verde: Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de mélodos e processos,com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de aluagao dos 6rgdos e servigos.

Assistente Tecnico

12.° Ano

a)1

Espago Pablico: Funges de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de larefas de apoio elemenlares, indispensavels ao
|funcionamente dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam
fungdes como operanios nos jardins publicos da Freguesia , de caracler manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerias definidas por superiores hierarquicos e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas
de apcio ao elementares, indispensaveis ao funcionamento da subunidade orgdnica na qual estao inseridos, podendo
comportar esforgo fisico. Sao responsaveis pela correcta utilizagio dos equipamentes, podendo, quando necessario,
proceder @ manutengdo e reparagao dos mesmos.

Assislente Operacional

Escolaridade Obrigatoria

a2

b)2

TOTAL

11

14
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Servigo do Gabinete Técnico de Intervengdo Comunitiria

Intervengdo Comunitaria: Fungdes consullivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
mélodos e processos de nalureza técnica efou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo,
elaboragdo,autonomamente ou em grupo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugio
de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comum, instrumentais e operativas dos
orgdo e servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Pode representar o orgo ou servigo em assuntos da sua especializagao, lomando opgdes de
indole técnica enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. Coordena os Irabalhadores que executam
tarefas neste servigo por cujo resultado é responsavel.

Técnico Superior

Licenciatura

Agdo Social: Fungdes de natureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos orgdos e Senvigos.

Assistente Técnico

12.° Ano

Agdo Social: - Tarefas relacionadas com o servigo externo de apoio a0 gabinete técnico de intervengdo comunitaria
(GTIC), nemeadamente o transporte/recolha de alimentos dos parceiros que contribuem para a *Mercearia Solidaria+
(entre outros projetos); Transporte de idosos (pontualfregular), consoante necessidade; Tarefas de correio intemo
entre os varics organismos; Transporie de “tampinhas” (Rotary Club de Sintra).

Assistente Operacicnal

Escolanidade Obrigatoria

a1

Educagdo: Fungdes consultivas de esludo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragao,autonomamente
ou em grupo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de oulras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de acluagio comum, instrumentais e operativas dos orgdo e servigos, fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Pode
representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especializagao, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores. Coordena os trabalhadores que executam tarefas nesle servigo por cujo
resultado & responsavel.

Técnico Superior

Mestrado

Cultura: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau medio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos brgaos e senvigos.

Assistente Técnico

12.° Ano

Cidadania: Fungles de nalureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos,com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de aluagao dos 0rgaos e servigos.

Assistenle Técnico

12.° Ano

Gabinete de Insercio Profissional: Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza tecnica elou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo,
elaboragdo,autonomamente ou em grupo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo
de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comum, instrumentais e operativas dos
orgdo e servigos, fungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Técnico Superior

Licenciatura

c)1

TOTAL
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Servigo de Comunicagio

Comunicagao: Fungbes consullivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragao,autonomamente
ou em grupo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de oulras actividades de
apoio geral ou especializado nas areas de actuago comum, instrumentais e operativas dos 6rgdo e servigos, fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Pode

representar o Grgdo ou servigo em assuntos da sua especializagso, lomando opgdes de indole técnica enquadradas Teécnico Superior Licenciatura 1 1
por directivas ou onientagbes superiores. Coordena os Irabalhadores que executam tarefas nesle senvigo por cujo

resultado & responsavel.

TOTAL 1 1

Servigo de Apoio aos Orgdos Autirquicos

Apoio aos Orgdos Autarquicos: Fungdes de natureza execuliva, de aplicagdo de métodos e processos,com base
em diretivas bem definidas e instrugbes gerals, de grau médio de complexidade, nas areas de aluagdo comuns e Assistente Técnico 129 Ano 1 0
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos,

TOTAL 1 0

TOTAL FINAL 29 8

a) Postos de trabalho a ocupar
b} Postos de trabalho a termo resclutivo certo
c) Postos de trabalho a termo incerto

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreiralcategoria
Cargolcarreiralcategoria Nimero de postos de trabalh Observagdes

Técnico superior 7 a1 ci
Coordenador técnico 2
Assistente técnico 16 a)4
Assistente operacional 12 a)3

TOTAL ar

Aprovado em Reunido de Executivode ____ de dezembro de 2019 Aprovado em Reunido de Assembleia de de dezembro de 2019

0 Executivo A Assembleia de Freguesia




