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Mapa de Pessoal para 2025
(art229 da lei n.235/2014, de 20 de junho, LTFP)

N da pastos de trabalho |

7
| Cargo | Carreira | Categoria Habilitagdes Literarias | Observagdes
i i Preenchidos | APreencher| || Total |
Contabilidade: Fungfes de chefia técnica ¢ | Pt cujes
& ciganzagdo do trabatho do pessoal que , segundo Ses e deelvas de
técreca @ i de makor P Fungbes com relativo grau de aulonomia e responsabidade. T 124 Ao 1
Atendimenta ao Pu E_S Fungdes de ,E-..vuu-os-b. de aplcagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexdade, nas dreas de atuscdo comuns e instrumentais & nos vanos dominos de atuaglo dos o
% Ativago da Reserva de Recrutamento -
drglos @ servigos, n.n_....:v....no.ﬁiu:-ni ---------- a0 publico, exp arquive e Assistenta T 124 Ano 3 ; ko iy ek
termos da RE - OT1272025
Tesouraria, Patrimanio: Fungbes de natureza executva, de aplhcagho de métodos e !ggggig-g% @ nstrugbes
getals, e grau méxdio da complexidade, nas areas de aluaglo comuns e 8 08 vanos domireos de atuagio dos orgdos @ senigos.
Assistenta Técnico 12* Ana 2 [ 2
Recursos Humanas: Fungies de nalureza executiva, de apbcagho de melodos @ processos,com base em dretivas bem definidas e instrugles gerais " Posto de wabaho a presncher por
[ grasu mébcho e complamdacks, nas dreas de atuagdo comuns & instrumentais & nos vanos dominios de atuagho dos Oghos @ senigos. Tecnico Superior Licenciawra 1 1 " 4 Sckade ilercareiras
Assistents Tecrico 12* Ana 1 [ 1
ﬂ!-.fn&oﬁm_.__..ﬂsaao_.:sﬁ-.gm_SESignﬂg;gE;gggﬂgn%—aﬁ.
da grau médio de complexidade, nas areas de atuagho comuns @ instiumentals & nos vanos dominios de atuagho dos Opios 8 senvicos.
Agsistente Tecrso 12* Ao 1 1 . 2 * Procedimenta concursal a decorer
|Contratagéo Publica: Fungdes de nalureza de gestia de lodos o8 [ irerenies aos p e 30 publica para a aquisi; ol
da bens & servigos e empreitadas da UFMMA
Técrica s aio
| Aprovislonamenta: Fungdes de nalwreza eaeculiva, EBKS—oa._.!.&B processos,com base em diretvas bem definidas e instrugdes geras,
e grau médo de k nas areas de abuagh & NS varios domines de atuacho dos drglos e senvicos. atibuinda-
Iha & ehaboracho de requisicies para ;Bavoaogef%v!- autarqua Assistente Técnico 12° A 1 0
takelonco @ para os dversos sendiqos; Registo de comespondénca; Apoia na gestio das)
&!soo& -u..._n!_! 9% Apci a0 alendmanto; x.ﬂ&inklﬂqsc;u!ag & ol BSBE%&
Regisio na p 0 meu Bairro dos emails recebedos, no emad do Meu Baimo, R i r Obrh 0
o Meu Bairo das i i a outras entidades; Fecha de ocombneias na platalorma (moncs; i
TOTAL 1 4 | 15
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N* de postos de trabalho

Atribuigdes/competinclas/atividades Cargo | Carreira | Categoria Habilitagbes Literarias |
! i | Prenchidos | APreencher], || To

Subunidade Ambiente e Espago Urbano

Ambiente ¢ Espago Urbano: Fungles de chefla técreca o i das alrv e
53953.5 Eagﬁiiﬁlgi% Ec-«sngﬂ! mxs.ﬂ&onrgu-:-‘ﬂ- Coordenador Técrico 12° Anoy
i Fungles axercidas com relativa grau de autonomia e responsabilidada.

Espage Publico: Fungdes de nalwreza executiva, de aplcach matodos & oM base em diretivas bem defirdas @ instnegoes gerais, de)
grau medio de complaxdade, nas areas de atuagho comuns & instrumentars & nos vanios dominios de atuagho dos Orpdos e senvigos.
Assisionia Té 12400 ' 1 posio de wabaho resultante de
consobdadia de mobilidade

mv.-me_.__tt Fungbes de Gho dos £ alelos 80 seu seciol Oo almidade, por cupos resulados & responsavel |

a0 das tarefas de - paniza; nitroky dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. E gaca O E ot 0 1 1 Procecimenta Concuraal a d
Espago Publico z_.o.onnot!l—sn.—oeugns gggggigﬂgk reparacho del PR
locddicios, eletuar pinturas e rep & utensilics manuais ou elélricos adequados @ ..Snﬁ—ons .\.._...r. =
q&&ﬁ?gaﬂg.ﬂu—giii i :L_.__.-Sn.s k e matenal o o de caras| Vo]t

o de larelas de G0 8 40, Executar cutras tarefas samples, ndo especificadas, de carater manual @ exkgindol A Op | O

estorgo I pribcos

Tv-ﬁv u_.no.-rx_!;-::r.. _.rwt..-. ﬂ%&gg Egésgigggﬂae! 3 Do

..... ves. Execugo de tarefas de apoo dos orgdos & senigos)
Ba!nun!ﬂﬁl!g isico. msnionr trabalhos de manuten;io e lmpeza do espago plblico, manusear equpamentos, femamentas of
utenslios manuas ou elelicos adequados & execusdo dos trabaihos. Audiar na execugdo de cargas e E%m&ﬁ-fﬁ%
E!_.%om.sﬁ.-ﬂkui s simples, do especificadas, de caracter manual 8 exigindo pri forpo fis Assistonts Oy

Espago Publico-Nucleo Manutengdo do Espago Urbano: Funghes de natreza executiva, &ﬁgisgiﬂas
|drectivas gerais bem defiredas & com graus de complexidace varlavers. Execuclo de larelas de apoo
|dos Grgdos e sendqos, podenda componar estarpo Eﬁﬁo&q&gig%—gﬁaggﬂgﬂ
Freguesia ?S‘EE%%&Q%%?EEI‘ & COMm graus de N
vanaves. Executio de larelas de apoo 80 ao chacks rghnica na qual estho inseridos, podendd
comportar eshorgo fssco. mkgiﬁrgﬁ%&-gﬁ% quando Necessanc. proceder & manulengaa 6
reparagio dos mesmaos

ﬂ-.v....._ Publico-Nucleo M. d - Fungdes de e cardler manual ou mecinico, enquad adas|
nsnio?-.u!logﬂrg.g gﬂﬁﬁt&.—?.ﬂni Exscugho de taelas de apoio elementares, indspensaves aof
funcionamento dos orpaos e senvigos, podendd comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungdes como operancs nos jandns|
fputkcos da Freguesia | de caracter manual ou mechnco, enquadradas em directivas genas definidas por superiores hierarquicos & com graus de| .
complaxidade vanavels. Execugho de lavelas de apoio 20 e is a0 da ‘ orgdnica na qual estiol
nsendos, uaa!nuqu._dn»!o-_ﬂﬁ isico, 550 responsavels pela comecta ubhzagdo dos equipamentos, podendo, QuANGD NECessana, proceder &

masmos

TOTAL 15 5 | n




UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO
Mapa de Pessoal para 2025
(art229 da lei n.235/2014, de 20 de junho, LTFP)

_.. T _
|| Cargo I Carreira I Catagorfa || Habilitacaes Literarias |

N de postos de trabalhe

| Observagies
_. Proanichida | APresncher.| || Total |

reprasentar o rgho oU S8Nigo eM ASSUNIOS i Sua especializaso, lomando opgdes da indole lecrica enquadradas por directivas cu orientagbes Tecnico Supenor Licenciatura 1 2 : 3 *Procedimento concursal a decormer
s A iadad A

|Fungdes de Coordenagdo Fungles 18m como cbjetivo geral planear e organizar as abve planos e o & para 8
_%oﬁgﬁr UFMMA, bem como, assumir 38:%9;.% oﬂ.la..ls-&:agaoq&ts ) .
coorenar as respostas sociais e . garantir a interfigag 08 senigos de apoio da Camara Municipal, efelliar a dnamizagdo da rede| Tecnico Supenor Licenciatura
sociall

[Agdo Soclal: Funghes de , de apbca o om diretivas bem debricas o insiruces geras, da grau
méxda da complaxidade, nas dreas de a Eaﬁnoﬂ_‘-su @ instrumentais o.&-:.!ﬂ»%a.iuﬁ% Senigos,

Fregués: A fungaa tem como pancipal cbyetiva a dnamizagso oo “Propto Cando Fregués’, bem | BSsegUrar a iz 80 de evenios realz adol
i drmbito da UFMMA. Tecrco Supencr Licenciatusra

Agdo Social: - Tarelas relacionadas com 0 SeMigo extermno de apoo 80 %gl o ia (GTIC), of
Iransporiereccina de alimentos aB_u_-B.!Ba.i L .olu- * (entre outros proptos), Transports de idosos|
X 5 3 varios ofganismos; Transporie de "tampinhas” (Rotary Chub de Sintra).

_ma_.o-n.—o A fungho lem como objetvo a Responsabiidade Tecrica do Promio Ureversidade Sénor. Acresce, nomeadamente, 0 apoo e
Sﬂi!_._!._li a docentes o dscentes, nas suas fungbes danas; planficagio e calendarizagho das atndades a decormer anualments (stas dej
rhshops, etc), i i Qgﬂgcgnisonnﬁ%&gogggﬁ
mapas de controlo diversos e 3.-5:9.85! . represenlagho da Urrversidade Senior em diversos grupos de trabalho, reunides ou parcenas |
EDE%SES-?:wSﬁ.;EYGQE.gEE%-KBnRSES&E Tocri A
Organizag oplanifcag o dss Oficinas de Verko - contacts com Frcfessorss @ parceiros para dnamizar o programa. acompanhament> de programas cnico Superior Licwrcishua
relacionados com A Universidade Sénior - contacio com apoia 8 do processo, ofganizazho el
ggeﬂoﬂs-n!ﬁusm&-a%-!qgﬁianﬁv .IRD.EB_ nRBo.kS:ﬂPE—n—o
rekatinios de atividades; ouvas lunglesiropedos que surjam e se enquadrem no Ambdo das e Séricr em que:

Educagio; Funges de nalureza execulva, o8 aplicagso de melodos e processos, com base em dretivas bem definidas @ instrugbes gerais, o8 graul
miédo de compiendade, nas areas de atuagho comuns 8 nstrumentars e nos vanos dominios de aluagdo dos Grghos e senngos.

Apoio i a0 projelo ..w.:s..ggg o atendimento diano, regisio de alunos, receqho dos mesmos g
qsﬂso!g-ﬂ:a&gs projeto Pras Sénior e Oficinas da Verdo, especiaiments na execucdo das inscrighes, nos dversos proced

\ 4 lomenm incentvos &
i 8 un esprito de comivincia @ de L humana e social; apoio administrativo ao propeto Campos de Fenas, designadaments no)
-B..ﬁt-._!_!.u %Sﬁsgﬁg_ de who, na 780 de inscrighes, procedmentos
& resolugdo das mesmas, receq o @ registo de 5P a @ posterior i para saul
0, o laxdos, carlas, oficios, relatdrios, notas ivas & oulros com base em i =
previamente lomecida; outras lunglestrojelos que sujam e 3 na Ao das d da Universidade Senior em questio
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g??qﬁfi!ilﬁtg

Cultura: %EE!B&. 9{%9% [processos,com base em dretivas bem definidas e nstrugles gerass, de grau
média de nas areas de aksacio is & nos viRios dominios de atuacho dos drgdos @ senigos. Assistonts Técrico 12 Ana

ungles de it ?88389..—.398 DCES508,00M base em dretvas bem delindas e instrugbes garars, de gray

o de nas areas de atuagio ® 103 varios dominios de atuagho dos Orplos e sendgos. 5 L
gn-:!tn.—n Fungbes o estudo, 40, avalagho e apbcagho de melodos & processos o)

natureza técnica efou centifica que fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo aulonomaments ou &M Grupo O parecerss & projecios, comy

v 505 graus e L] cdo de ouras o apoio geral ou especiallzado nas areas de actuago comum, instumentals

opecativas dos Orgdo e senigos, lungles exercidas com ] becnica, anda que com

e TR Técnico Supenor Licancistura Pasia ds rabalho a terma incero

[TOTAL

N de postos de trabalho
Preenchido | /A Preancher! Total |

Cargo | Carreira | Categoria _ Habilitagdes Literirias

C lcagdo: Fungles da estuda, G0, avalacho e apiicagho de metodos @ processos de nalureza lecrca sy
cientifica que fundamentam e preparam a decisho, elaboragho sulonomaments ou &M grupo Oe parecenss o [rowecios, com dwverscs graus def o Superor Licanciatira
K 780 de outras 8 apoio geral ou especi. iﬁ%gi gﬁaﬁg
e senvicos, fungbes exercidas com responsabilidade & autonomia lecnica, ainda que com supsion
ﬁﬁﬂ%!gEg%g%Qgi%gEg!S%g
Coordana os LY Larefas - o Assistents Tecnico Ao
[ToTAL |

1
N* de postos de trabalho | Dbservaches
| Preenchida | /A Preencher| Total |

] 1
Atribuigdes/compatincias/atividades | Carga | Carreira | Categoria “ Habilitagbes Literarias

de melodos e processos.com base em dredvas bem definidas ef

ﬁi%gagiﬁw.kgp.sa gsgigim%&isu
O Executive Fr




