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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Regulamento n.° 901/2020

Sumario: Regulamento do Banco de Voluntariado da Uni&do das Freguesias de Massama e Monte
Abrado.

Regulamento do Banco de Voluntariado da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abraao

2020

Aprovado pela Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado em 11/02/2020.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia de Massama e Monte Abrado em 29/09/2020.

Preambulo

Entende-se por voluntariado o conjunto de agbes de interesse social e comunitario realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no &mbito de projetos, programas e outras formas de inter-
vencao ao servigo dos cidadaos, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos
por entidades publicas ou privadas, para o beneficio da comunidade, mas em favor de cada indivi-
duo que o pratica, revertendo para si o potencial transformador que tais atitudes e comportamentos
representam na sua valorizagdo humana.

AlLein.° 75/2013, de 12 de setembro, atribui as autarquias competéncias no dominio do apoio
a atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva e recreativa. Hoje existem novos
paradigmas no voluntariado, sendo por isso, relevante podermos definir novas orientagbes e me-
didas que possam valorizar e reconhecer a realizacao de ac¢des de voluntariado.

Neste sentido, este documento pretende ser orientador da atuacédo do Banco de Voluntariado
da freguesia, instituindo-se como um local de encontro entre pessoas que expressam a sua dis-
ponibilidade e vontade para serem voluntarias, promovendo o encontro entre a procura e a oferta
de voluntariado, disponibilizando informagao, formagao e apoios diversos com vista ao melhor
desempenho das fungdes do voluntario.

O presente Regulamento foi sujeito a consulta publica de acordo com o artigo 101.° do CPA,
sendo objeto de publicagao pelo aviso n.° 550/2020.

CAPITULO |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente documento pretende orientar a intervengao do Banco de Voluntariado da Unido
das Freguesias de Massama e Monte Abrado, tendo em conta as orientagdes acerca desta tematica,
emanadas do Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado, bem como pela lei de bases
do enquadramento juridico do voluntariado previsto pela Lei n.° 71/98 de 3 de novembro.

2 — O Banco de Voluntariado visa:

a) Criar uma estrutura devidamente organizada e de suporte a toda a intervengéao voluntaria,
promovendo o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, concertando assim os interesses
das partes;

b) Divulgar projetos e oportunidades de Voluntariado;

¢) Apoiar continuamente as relagées mutuas entre o voluntario e a autarquia que os acolhe,
assim como o conteudo, natureza e duracéo do trabalho voluntario, promovendo uma relacéo de
qualidade;

d) Valorizar, promover e incentivar a pratica do Voluntariado, bem como dar a conhecer as
boas praticas instituidas.
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Artigo 2.°
Normas Aplicaveis
O presente regulamento baseia-se na Lei n.° 71/98, de 3 de novembro e no Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro com as atualizagbes do Decreto-Lei n.° 176/2005, de 25 de outubro.
Artigo 3.°
Organizacao e Funcionamento
1 — A organizagao do Banco de Voluntariado assenta em:

a) Inscricdes dos voluntarios por area de interesse e nas areas de intervengao seguintes:
Intervengéo Social; Ambiente; Cultura; Espago Publico; Desporto; Educagao; Juventude.

b) Promocéo de formagéo dirigida a pessoas que desenvolvem ou pretendem desenvolver
atividades voluntarias.

2 — Independentemente da area de intervengéao, os voluntarios podem desempenhar tarefas
que nao se identifiquem com as areas de intervencao atras enunciadas, caso existam condicdes
e relevancia para tal.

Artigo 4.°
Entidade Promotora

A entidade promotora do Banco de Voluntariado € a Uniao das Freguesias de Massama e
Monte Abrado, sita na Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n Massama, 2745-872 Queluz.

Artigo 5.°
Principios do Voluntario

O voluntario rege a sua atuagao pelos principios previstos no artigo 6.° da Lei n.° 71/98, de
3 de novembro e, pelos seguintes:

a) Honestidade;

b) Espirito de disciplina;

¢) Cumprimento das orientagdes definidas pelos responsaveis e programas em que se en-
contra inserido;

d) Espirito de equipa e cooperagao;

e) Comportamento exemplar nas relagdes interpessoais com os colegas e com os beneficiarios
dos programas onde estao inseridos

CAPITULO Il

Admissao

Artigo 6.°
Destinatarios

1 — Os destinatarios deste regulamento s&o os voluntarios.

2 — Designa-se concretamente voluntario, o cidaddo maior de 16 anos de idade, que resida
ou exerga uma atividade profissional ou educativa na freguesia de Massama e Monte Abrado e
que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete, de acordo com as suas aptidoes
proprias € no seu tempo livre, a realizar agées de voluntariado no dmbito das areas de intervencéo
da entidade promotora.
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3 — Serao salvaguardadas e respeitadas as caracteristicas de cada voluntario, nomeadamente
quanto a igualdade de género, diferengas étnicas ou com deficiéncia fisica.

Artigo 7.°
Condicdo de Admissao

1 — Os interessados em candidatar-se a voluntarios poderdo fazé-lo através do preenchi-
mento de uma ficha de inscricdo, que se encontra disponivel no site da internet da autarquia
(www.uf-massamamabraao.pt) ou presencialmente nos balcdes de atendimento.

2 — Com a ficha de inscrigdo devem os candidatos entregar os documentos seguintes:

a) Apresentacao do documento de identificagao valido, com fotografia e assinatura;
b) Apresentacao do cartdo com numero de identificagéo fiscal;

¢) Comprovativo de domicilio fiscal,

d) Comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino na freguesia caso nao tenha
residéncia;

e) Registo Criminal (para quem escolher projetos que envolvem trabalho com menores de
15 anos — ao abrigo da Lei n.° 113/2009);

f) IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta)

3 — Ap0Os rececgao das candidaturas e realizada uma entrevista presencial dos voluntarios, o
processo sera analisado pelo Banco de Voluntariado, sendo da responsabilidade deste, a selegéo
dos voluntarios adequando o seu perfil as necessidades da autarquia, nos termos previstos no
artigo 2.° do presente regulamento.

4 — Quando menor, o candidato a voluntario deve fazer-se acompanhar do Encarregado de
Educacéao a entrevista de candidatura. O Encarregado de Educacao do voluntario deve autorizar
por escrito a atividade do voluntario menor e a sua assinatura deve também constar do respetivo
programa de voluntariado.

5 — Acompeténcia da aceitagdo e admissao de candidaturas é da responsabilidade do Banco
de Voluntariado da Uni&do das Freguesias de Massama e Monte Abrado, tendo em aten¢gdo nomea-
damente, aptidoes fisicas, psiquicas e intelectuais para desenvolver a atividade escolhida, sendo
que sera dado conhecimento aos candidatos do resultado da deliberacdo tomada pela entidade
responsavel.

Artigo 8.°
Integracao de Voluntarios

1 — A Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, enquanto entidade promotora do
Banco de Voluntariado, assume-se também como entidade promotora de programas de voluntariado
nas suas diversas estruturas organicas.

2 — Para os devidos efeitos, sera anualmente deliberada uma verba que visa a integragéo de
voluntarios na freguesia, celebrando-se através desta os seguros de acidentes pessoais.

3 — Cabera a Freguesia de Massama e Monte Abrado, decorrente das atividades que pro-
mova, afiancar os procedimentos necessarios, garantindo que as despesas que possam resultar
da implementacdo de programas de voluntariado sdo devidamente assegurados pelo mesmo.

4 — Os voluntarios apenas poderéo iniciar as suas fungdes apos assinatura do “Contrato de
Voluntariado” e entrega do cartdo de identificagdo com a respetiva apdlice do seguro.

Artigo 9.°
Bolsa diaria, Seguro de Acidentes Pessoais

1 — Pela especificidade de alguns projetos, nomeadamente pelo cariz de regularidade e/ou
rigidez horaria dos mesmos, podera haver lugar a atribuigdo de uma bolsa diaria ao voluntario.
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2 — Abolsa n&o constitui um pagamento pelo servigo prestado, mas sim um apoio para com-
pensar despesas com transporte e alimentagao.

3 — Todos os voluntarios estdo cobertos por uma apdlice de seguro de acidentes pessoais
contratualizado pela autarquia.

CAPITULO llI

Direitos e deveres

Artigo 10.°

Deveres da Entidade Promotora
1 — Constituem deveres da entidade promotora:

a) Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado;
b) Desenvolver Projetos e programas de Voluntariado;
¢) Divulgar projetos e oportunidades de voluntariado;

d) Acolher candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado e proceder ao enca-
minhamento para as organiza¢des candidatas;

e) Definir o @&mbito do trabalho de voluntariado em fungéo do perfil do voluntario, nomeada-
mente a definigdo das suas fungdes, a sua participagédo nas atividades e a duragdo das mesmas,
e as formas de desvinculagao;

f) A Unido das freguesias de Massama e Monte Abrado, disponibilizara ao voluntario sempre
que se justifique, fardamento individual (t-shirt, chapéu, protegéo para chuva, raquetes sinalizadoras,
fitas de identificagdo, etc) e Equipamento/materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades.

g) Promover formacéo dirigida a pessoas que desenvolvem ou pretendem desenvolver ativi-
dades voluntarias;

h) Emitir o Cartao de Identificagdo de cada voluntario. Aos voluntarios que se encontrem em
situagdo de ativos a data da aprovagao deste Regulamento serlhes-a assegurada a entrega imediata
do Cartao de Identificacao de Voluntario.

i) Avaliar os resultados do trabalho desenvolvido pelos voluntarios;

J) Disponibilizar ao publico em geral informagdes sobre voluntariado;

k) Assegurar a protecao de dados pessoais e informagdes fornecidos ao Banco de Voluntariado.

Artigo 11.°

Direitos dos Voluntarios
1 — Séao direitos dos voluntarios:

a) Acordar com a Uniao das Freguesias de Massama e Monte Abrado um programa de volun-
tariado, que regule os termos e condi¢des do trabalho que vai realizar;

b) Desenvolver um trabalho de acordo com as suas motivagdes;

c¢) Dispor de um cartao de identificagdo enquanto voluntario;

d) Ter acesso a programas de formagao;

e) Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagéo técnica;

f) Ter ambiente de trabalho favoravel e em condi¢des de higiene e seguranga;

g) Participar nas decisbes que digam respeito ao seu trabalho;

h) Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com acreditacao e certificagao;

i) Ser abrangido pelo regime do seguro social voluntario, no caso de nao estar abrangido por
um regime obrigatério de segurancga social e ter garantido o seguro de acidentes pessoais.
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Artigo 12.°
Deveres dos Voluntarios
1 — Constituem-se deveres dos voluntarios:

a) Respeitar a vida privada e a dignidade da pessoa;

b) Respeitar as convicgbes ideoldgicas, religiosas e culturais;

¢) Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

d) Informar os respetivos responsaveis de questdes imprevistas que ocorram durante as agdes
de voluntariado, aguardando pelas orientagbes dos mesmos;

e) Atuar de forma gratuita e comprometida, sem esperar contrapartidas e compensacgoes
patrimoniais;

f) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario;

g) Cumprir os principios € normas inerentes a atividade da organizagao, em fung¢édo dos do-
minios em que se insere;

h) Conhecer e respeitar o funcionamento da organizagédo, bem como as normas dos respetivos
programas e projetos;

i) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

J) Zelar pela boa utilizagdo dos bens e meios postos ao seu dispor;

k) Participar em programas de formacao para um melhor desempenho do seu trabalho;

/) Evitar conflitos no exercicio do seu trabalho de voluntario;

m) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade;

n) Informar a entidade promotora com a maior antecedéncia possivel sempre que pretenda
interromper ou cessar o trabalho voluntario, bem como proceder a justificagao de possiveis faltas;

0) Colaborar com os profissionais da entidade promotora, potenciando a sua atuagéo no ambito
de partilha de informagao e em funcéo das orientacbes técnicas inerentes ao respetivo dominio
de atividade;

p) Respeitar a dignidade e liberdade dos outros voluntarios, reconhecendo-os como pares e
valorizando o seu trabalho.

Artigo 13.°
Reconhecimento dos Voluntarios inscritos no Banco de Voluntariado

Sera promovido, com carater anual, um evento de reconhecimento ao voluntariado promovido
pela entidade promotora.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 14.°
Suspensiao e cessagao do trabalho voluntario

1 — O voluntario que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar a
instituigdo e/ou Banco de Voluntariado, com a maior antecedéncia que |lhe seja possivel.

2 — Banco de Voluntariado pode determinar a suspensao ou cessagao da colaboragdo do
voluntario no caso de incumprimento e/ou desadequacao das tarefas efetuadas, da falta de assi-
duidade e pontualidade.

3 — Apos trés faltas injustificadas, o Banco de Voluntariado reserva-se ao direito de suspender
o voluntario, com aviso prévio.
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Artigo 15.°
Lacunas ou Casos Omissos

A existéncia de eventuais lacunas ou casos omissos decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento seréo resolvidos por despacho do Senhor Presidente da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, ou do Vogal competente em razao da matéria.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo, nos
termos legais, revogando-se, desta forma toda, a regulamentagao anterior.

2 de outubro de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abra&o,
Pedro de Oliveira Bras.

313610895



