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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO
Mapa de Pessoal para 2023
(art9229 da lei n.235/2014, de 20 de junho, LTFP)

Atribuigbes/competéncias/atividades Cargo | Carreira | Categoria Habllitagbes Literérias N* de postos de trabalho
Preenchido A Preencher
Subunidade Administrativa e Financeira
Contablidade: Funcbes de chefla técnica e -n._._ii..uo_.ﬂ__o uﬂi&.‘..... cio das atr
programacio e omganizaglo do do p cOes @ direth up: . B ¢io de|
trabalhocs da natureza técnica e administrativa de lﬂ. laxidad, _.!onl idas com relativo grau de autonomia e
responsabilidada. Coordenador Técnico 2 Ano 0 1
Atendimento so Piblico: Fungdes d it tiva, da ¢80 de métod .1 com base em diretivas bem d
InstrugBes gerais, de grau médio d nu._.ﬁ_-ﬁnua.:-i 4 [ _-ani}u o._._.an-.v_i
dos 6rgdos e servicos, incumbindo-ihes executar tarefas d .t_.n_al_.aaoouc ,ﬂ_ quivo @ Assistents Técnico 12 Ano 4 0
Tesouraria, Patriménio: FuncBes de natureza executiva, de apiicag3o de métodos @ processos,com base em diretivas bem definidas e instrugdes|
gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuac3o comuns @ instrumentais e nos varios dominios de atuag3o dos brglos e servicos.
Assistanta Técnico 2* Ano 2 0 2
Recursos Humanos: Fungbes de natureza execufiva, de apiicagio de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais,
Técnico Superior Licenciatura 1 0
Assistents Técnico 12* Ano 1 0
de grau médio de complexidade, nas areas de atiag8o comuns e instrumentais @ nos varios dominios de atuagio des Grgfos @ senigos.
Feira @ Mercados: Fungles de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos,com basa em diretivas bem definidas e instrugOes gerais, de
grau médio de complexidade, nas &reas de atuag3o comuns @ | tais @ nos varios dominios de atuag3o dos Grgdos @ senvigos.
Assistemts Técnico 12* Ano 1 1]
Contrataglo Piblica: Funghes de natureza de gestio de ipdos os procadi i aos p de confratagdo piblica para a aquisiclo de
bens e senices e empreitadas da UFMMA.
Técnico Superior Licenciatura 1 0
Aprovisionamento: Funcdes de natureza executiva, de aplicag3o de métodos e processos,com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
Eﬁ!:&ﬁ&oﬁﬁﬂgikﬁl%%gi @ instrumentais e nos varios dominics de atuag3o dos drgdos @ senviges., atribuindo-the
;30 de ¢Des para aq da bens e/ou senicos para a autarquia, Assistents Técnico 12 Ano 0 1 1 a
TOTAL




UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO
Mapa de Pessoal para 2023
(arte29 da lei n.235/2014, de 20 de junho, LTFP)

N* da postos de trabalho
Preenchido A Preencher Total

Atribuigbes/competéncias/atividades Cargo [ Carreira / Categoria HabilitacBes Literarias

| Subunidade Ambienta o Espaco Urbano

Ambienta « Espago Urbano: Funtes e chefa crica e adminisraiva, por cuios resultados & responsavel Reaizagdo das atvidades de
programagia e organizag3o do trabalho do pessoal que coordena, Ses e direivas superiores. Execug3o de trabaihos de naturera Coordenador Técnico 12 Ano
tcrica e administrativa d maior complexidade. FungBes exercidas com relaSva grau de autonomia @ responsabdidade.

Espago Piblico e Espago Verde: Funcdes da natureza executva, de aplicagio de métodos @ processos,com base em direfivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuag3o comuns e instrumentais @ nos varios dominios de atuago dos orglos e

esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam fungbes como operarics nos jardins publicos da Freg , de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerias definidas por superiores hierarquicos @ com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio ao
elementares, indispensaveis ao funcionamento da subunidade organica na qual estlo inseridos, podendo comportar esforgo fisico. S3o responsaveis
pela correcta ufiizag3o dos equipamentos, podendo, quando necessario, proceder & manuteng30 e reparag3o dos mesmes.




UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO
Mapa de Pessoal para 2023
(art229 da lei n.235/2014, de 20 de junho, LTFP)

Cargo / Carreira [ Categoria HabilitagBes Litersrias N* de postos de trabalho

Preenchido A Preencher Total
Servigo do Gabinets Técnico da Intervenglo Comunitéria

Intervengio Comunitéria: Fungdes consulfivas de estudo, planeamento, programaglo, avallagao e aplicagio de méiodos @ processos de natureza)

técnica efou clentifica que fundamentam e preparam a decislo, elaboragdo,auionomaments Ou em grupo de pareceres @ projecios, com diversos

graus de complexidade e execu;30 de outras acividades de apoio geral cu especializado nas areas de actuag3o comum, instrumentais @ operativas
a tcnica, ainda q

representar 0 6rg30 ou Servigo em assurios da sua especializagio, tomando opgdes de Indole ticnica enquadradas por directivas ou orientagBes Técrico Superior Licenciatura
superiores. Coordena os frabalhadores que executam tarefas neste sensco por cujo resultado é responsavel.

Fregués: A fung3o tem como principa objeivo a dinamizag30 do “Projeto Cartio Fregués’, bem como, assegurar a dinamizagio de eventos realizadol
1o dmbio da UFMMA Assistents Técnico 12* Ano

Aglo Soclal: l.l!..lﬂua! as com o gg apoio a0 gabineta técnico de interveng3o comunitaria (GTIC), nomeadaments of
de dos parceiros que contribuem para a gggﬁgaﬂgng idosos
giinng:an!- Tarefas de correio interno entre o virios organismos; Transporte de “tampinhas” (Rotary Club de Sintra). Assistents Operacional Escolaridade Obrigatbria

Educaglio: Fungdes de natureza executiva, de aplicago de métndos e processos, com base em direivas bem definidas e instrugdes gerals, de grau
médio da é.iaﬁiglgnggggggggug

Apoio administrativo a0 projeto Universidade Sénior. Acresce, nomeadamente o alendimento dirio, registo de alunos, rece¢So dos mesmos e
Inscricbes; apoio administrativo 20 projeto Praia Sénior @ Oficinas de Verdo, especiamenta na execugl0 das inscrighes, nos diversos procedimenios
administraives, no levantamento de necessidades e na resoluglo das mesmas; participar e colaborar na gest3o, planeamento 8 desenvolvimento de
evenios e passeios de ambiio cultural e educativo da Autarquia; apoio na criaglo de espagos de encontro, na comunidade, que s tornem incentivos &

estimulos a um espirito de convivéncia e de solidariedade humana e social; apoio administrativo 20 projeto Campos de Férias, designadaments no
panh ] i cdo dos uienes (criancas) e respefivos encamegados de educagio, na realizagho de inscrigies, procedimenins
administraivos, levantamento de necessidades e resolug3o das mesmas; receco  regisio de comespondéncia e posterior encaminhamento para seu Assistenta T 124 Ano 0 2 2 a2

previaments fornecida; outras fungbes/projetos que surjam e se enquadrem no Ambito das afividades da Universidade Sénior em questao.

Educaglo: A fungio tem como objefvo a Responsabilidade Técnica do Projeto Universidade Sénior. Acresce, nomeadaments, o apoio e
%gugngiiggg gﬂn_._l ..ER! unn!.! anuaimenta (vsitas de

relacionados com a Universidada Sénior - §§§§.3.§8ﬂ6 acompanhamenio do processo; organizag3o e| T
acompanhamenio do programa Campos de Férias; dos Passeios CuMturals, gestio da equipa; elaboraglo de Superior
latbrios de atividades; cutras fungbes/projetos g -&n.__ __n_.ﬁi__ no Ambéo das afvidades da Universidade Sénior em questso.




UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO
Mapa de Pessoal para 2023
(art229 da lei n.235/2014, de 20 de junho, LTFP)

N* de postos de trabalho

Gabineta de Insergo Profissionsl: Fungbes de estudo, pl programag20, avaliagio e aplicacio de méodos e processos de)
EE%%aiggagngggsggsgogg

graus de lexidade @ execu¢3o de outras actvidades de apoio geral ou especializado nas areas de actuag3o comum, instrumentals e
operativas dos brglo 'igilgg% & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificada.

Atribuicdes/competéncias/atividades Cargo | Carreira | Categoria Habilitagbes Literirias

TOTAL
TOTAL FINAL
) par T. Indeterminado
b
g , rabalhador ausenta nierma noutro senvigo



UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

(art229 da lei n.235/20

Mapa de Pessoal para 2023
14, de 20 de junho, LTFP)

Mapa Resume dos postes de t por cargolcar g

Cargoicarreira/categoria Nimero de postos de trabalho Observagdes
Técnico supsror 9 a)1; ¢)1
Coordenador tacnico 2
Assistente técnico 19 aj4
Assistents cperacional 17 aj2

TOTAL 47

Reunido de E de 12 de de 2022 Aprovada em xoswnatglo_weae de
~DExecutivo

NN

de 2022




